PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA Co-
JABATAN : Kepala Bidang Perumahan Rakyat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAMA . RAKHMADI, S.Pd, MA
JABATAN :  Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Pangkalpinang, Oktober 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Dinas Kepala Bidang
Perumahan Rjkyat an Kawasan Permukiman Perumahan Rakyat

RAKHMADI, S.Pd, M.A
Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 19641014 198903 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target }
A @ 3) @
1. Meningkatnya ketersediaan hunian yang i

] Cakupan rumah layak huni 93,93% |
layak bagi masyarakat |
2. Meningkatnya penanganan rumah akibat Rasio penanganan rumah akibat :
bencana pada kawasan rawan bencana bencana pada kawasan rawan 48,70% !
provinsi bencana provinsi |
|
Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan |
Program Pembangunan Perumahan Rakyat Rp. 16.490.960.000,00 APBD }
1. | Peningkatan Kualitas Rumah Tidak Layak E
_ Rp. 11.512.950.000,00 APBD .‘
Huni s
2. | Rekonstruksi dan Rehabilitasi Rumah Pasca i JI
Rp. 477422000000 | APBD
Bencana ; ’ :
1 | :
3. | Sosialisasi Rekonstruksi dan Rehabilitasi [ [ [
| Rp. 69.600.000,00 ‘ APBD {
Rumah Pasca Bencana : : :
4. | Sosialisasi Pembiayaan Perumahan ! - ‘3
| Rp. 73.580.000,00 APBD ‘
Kabupaten/Kota ' }
5. | Survey Pembiayaan Micro Perumahan bagi |
_ _ Rp. 60.610.000,00 APBD
‘ Masyarakat berpenghasilan Tidak Tetap ‘
Pangkalpinang, Oktober 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Dinas Kepala Bidang

Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman

RAKHMADI, S.Pd, M.A

Pembina Utama Muda / IV.c
NIP. 19641014 198903 1 012

Perumahan Rakyat



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA ALFIAN, SE., MM

JABATAN Sekretaris Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAMA RAKHMADI, S.Pd., MA
JABATAN :  Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

Kepala Dinas
Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman

|
RAKHMADI, S.Pd, M.A ALFIANASE . MM
Pembina Utama Muda / IV.c Pembina/IV.a
NIP. 19641014 198903 1 012 NIP. 19671008 200212 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) \ (3) (4)

1 Meningkatnya pelayanan pemenntah Persentase Tingkat kepuasan aparatur
perangkat daerah terhadap pelayanan 100%
kesekretariatan

Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan

Program Peningkatan Pelayanan Pemerintah Rp. 2.470.341.000,00 APBD

1 Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.213.744.000.00 APBD
2  Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 689.920.000,00 APBD
3 Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 70.120.000,00 APBD
4  Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 232.502.000,00 APBD
5 Penyusunan dokumen perencanaan

pembangunan Rp. 77.815.000,00 APBD
6 Penyusunan Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan Rp. 186.240.000,00 APBD

Pangkalpinang. Oktober 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Dinas
Perumahan %ky an Kawasan Permukiman Sekretaris Dinas

RAKHMADI, S.Pd, M.A
Pembina Utama Muda /IV.c
NIP. 19641014 198903 1 012

ALFIAN. 5E. MM
PembinaV¥ IV.a
NIP. 19671008 200212 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA © RIKA HARTATI, S.IP, MM
JABATAN : Kasubag Perencanaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
NAMA . ALFIAN, SE., MM
JABATAN :  Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2018
; PIHAK PERTAMA,
etaris Kasub. f’e ncanaan

ALFIAN, SE., MM RIKA HARTATI, SIIP, MM
Pembina/IV.a Pembina/IV.a
NIP. 19671008 200212 1 001 NIP. 19780517 200212 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja ' Target
| |
“. e e W
' Persentase Tingkat kepuasan
1 Meningkatnya pelayanan | aparatur perangkat daerah terhadap 100%
pemerintah ; . |
: pelayanan kesekretariatan
‘Kegiatan | Anggaran Keterangan
1 Penyusunan dokumen perencanaan
Rp. 77.815.000,00 APBD
pembangunan
2 Penyusunan Pelaporan Capaian Kinerja dan | '
Rp. 186.240.000,00 APBD
Keuangan
Pangkalpinang, Oktober 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Sekretaris Kasubag Perrncanaan

RIKA HARTATI, S
Pembina/IV.a Pembina/ IV

NIP. 19671008 200212 1 001 NIP 19780517 200212 2 004

. MM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA - IRAWAN DWI YULIANTORO, ST.., MT
JABATAN : Kabid Cipta Karya & Permukiman

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
NAMA : RAKHMADI, S.Pd., MA
JABATAN : Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Pangkalpinang, Oktober 2018
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Dinas
Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kabid Ciptg & Permukiman
7 +
RAKHMADI, S.Pd, M.A IRAWANDWI YULIANTORO, ST, MT
Pembina Utama Muda/IV.c 2 A11Ld
NIP. 19641014 198903 1 012 NIP. 19790730 200501 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

C—rm— :
NO | Sasaran Strategis i Indikator Kinerja Target
ol (2) | (3) (4)
‘ 1 | Meningkatnya kualitas permukiman di | Rasio Permukiman layak huni di
| 0,
T | Kawasan Strategis Provinsi (KSP) | Kawasan Strategis Provinsi 9000%
'2 | Meningkatnya kualitas lingkungan | Persentase berkurangnya
| ‘ gkatny gkung gny ——
permukiman kumuh lingkungan permukiman kumuh
"3 | Meningkatnya sarana dan prasarana arr | Persentase penduduk berakses air T
! minum minum ’
[ ‘Program dan Kegiatan Anggaran Keterangan
"Program Keciptakaryaan Permukiman '~ Rp. 5.924.398.000,00 APBD
"1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan
. ; Rp 43068200000 APBD
: ‘ Kawasan Permukiman
| 2| Peningkatan/Perluasan Jaringan Distribusi
[ Rp 145957000000 APBD
|| air minum dan Sambungan Rumah
"3 | Pembangunan/Peningkatan Jalan
Rp 455 750 000,00 APBD
i Lingkungan Permukiman di kawasan Kumuh
"4 | Pembangunan/Peningkatan ‘
| _ Rp 1035500 0000 APBD
| Drainase/Gorong-gorong di kawasan Kumuh
| ’5’+Penstdria'n DED Cluster Melayu Rp 442896 00000 - APBD
‘ 6 | Pembangunan Ruang Terbuka Hiau (RTH) Rp 2 100000 000,00 APBD

Pangkalpinang, Oktober 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Kepala Dinas
Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman Kabid Cipta\gdrya & Permukiman
A , /
- ;
RAKHMADI, S Pd, M.A IRAWAN DW/| YULIANTORO, ST, MT
Pembina Utama Muda / IV.c Pen /id

NIP. 19641014 198903 1 012 NIP. 19790730 200501 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

NAMA

JABATAN . Kasi Penataan, Pengembangan Bangunan & Penyehatan
Lingkungan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAMA : IRAWAN DWI YULIANTOROQ, ST, MT
JABATAN :  Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2018
PIHAK PERTAMA,

Kasi Penataan, Pengembangan Bangunan
& Penyehatan Lingkungan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

| NO 1 Sasaran Strategis
(1 (2)

| 1 | Meningkatnya kualitas permukiman di
Kawasan Strategis Provinsi (KSP)

Kegiatan
Permukiman
Permukiman di kawasan Kumuh

gorong di kawasan Kumuh

4 | Penyusunan DED Cluster Melayu

' 5 | Pembangunan Ruang Terbuka Hijau (RTH)
L | - S T

PIHAK KEDUA
& Permukiman
JRO, ST, MT

Kabid Cip @
1/d

NIP. 19790730 200501 1 002

1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Kawasan
2 | Pembangunan/Peningkatan Jalan Lingkungan |

3 | Pembangunan/Peningkatan Drainase/Gorong- |

Indikator Kinerja Target i

@ |

Rasio Permukiman layak huni di ‘
2 9598%

Kawasan Strategis Provinsi

Anggaran ' | Keterangan |

e = |

Rp 43068200000 | APBD |

|
Rp. 45575000000 | APBD
Rp. 1.03550000,00 APBD

i

| Rp 44289600000  APBD *|

| Rp. 210000000000 = APBD |
Pangkalpinang, Oktober 2018

PIHAK PERTAMA,
Kasi Penataan, Pengembangan Bangunan
& Penyehatan Lingkungan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : DARMA KURNIAWAN,ST
JABATAN :  Kasi Penyediaan Air Minum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAMA - IRAWAN DWI YULIANTORO, ST, MT
JABATAN :  Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan
sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2018
FDUA PIHAK PERTAMA,
Kabid Ciptg & Permukiman Kasi Penygdiaan Air Minum
IRAWAN ORO, ST, MT DARMA KURNIAWAN ST
Penata/ lll.c

NIP. 19790730 200501 1 002 NIP. 19780311 200903 1 002



NO
(1)

1. | Peningkatan/Perluasan Jaringan Distribusi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

Sasaran Strategis

(2)

Meningkatnya sarana dan prasarana
Air minum

Kegiatan

air minum dan Sambungan Rumah

PIHAK KEDUA

Indikator Kinerja Target
3) @
Persentase penduduk
berakses air minum yang 77.24%
aman
Anggaran | Keterangan |
- o]

' |
Rp. 1.459.570.000,00 | APBD J

Pangkalpinang, Oktober 2018
PIHAK PERTAMA,

Kasi Penyediaan Air Minum

o
DARMA KURNIAWAN ST
Penata/lll.c
NIP. 19780311 200903 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA . HENRY RIZAL, SE, MM
JABATAN @ Kasubag Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAMA ©ALFIAN, SE., MM
JABATAN :  Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2018

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
etaris Dinas Kasybag Umum
| - »
‘ i
ALFIANNSE., MM HEN YMM
Pembina / IV a Penata/llic

NIP. 19671008 200212 1 001 NIP. 19770910 200701 1 006



!

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

NO | Sasaran Strategis Indikator Kinerja T Target |
M j (2) e @
, Persentase Tingkat kepuasan
1 | Meningkatnya pelayanan aparatur perangkat daerah terhadap
pemerintah ) 100%
‘ pelayanan kesekretariatan
=S, L e
Kegiatan T ~ Anggaran Keterangan |
1| Pelayanan Administrasi Perkantoran | Rp. 1.213.744.000,00 | APBD
2 | Peningkatan Sarana dan Prasarana i
Aparatur Rp. 689.920.000,00 APBD
3 | Peningkatan Disiplin Aparatur ' Rp. 70.120.000,00 | APBD
4 | Peningkatan Kapasitas Sumber Daya - | ]
f Aparatur Rp.  232.502.000,00  APBD
Pangkalpinang, Oktober 2018

PIHAK KEDUA,

\
KLFIANNSE. MM
Pembina/IV.a
NIP. 19671008 200212 1 001

PIHAK PERTAMA,

Kasibag Umum

V.
HENRY , SE, MM
nata/ lllc

NIP. 19770910 200701 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

NAMA : ANTONIUS WAHJUDI,ST ,M.Eng
JABATAN : Kasi Pengembangan Perumahan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAMA Lo
JABATAN :  Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,

KASI PENGEMBANGAN PERUMAHAN
ANTONIUS WAHJUDI, ST, M.Eng

Penata TK.I / Ill.d
NIP. 19691117 200501 1 007

Kabid Perumahan Rakyat



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

PIHAK KEDUA
Kabid Perumahan Rakyat

PIHAK PERTAMA,

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya ketersediaan hunian yang

) Cakupan rumah layak huni 93,93%

layak bagi masyarakat
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Peningkatan Kualitas Rumah Tidak
Layak Huni Rp. | 11.512.950.000,00 APBD
Pangkalpinang, Oktober 2018

Kasi Pengembangan Perumahan

W

ANTONIUS WAHJUDI, ST, M.Eng

Penata TK.1 / 1ll,d

NIP. 19691117 200501 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

NAMA . MUHAMMAD RIZAL, S.IP
JABATAN : Kasi Penyediaan Dan Pembiayaan Perumahan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

NAMA Do
JABATAN :  Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
encapaian target kinerja 1 ami.

p p g J W Ao

[
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pangkalpinang, Oktober 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA,
Kabid Perumahan Rakyat Kasi Penyediaan dan Pembiayaan Perumahan

MUHAMMAD RIZAL, S.IP

Penata/ lll.c
NIP. 19660101 199403 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERUMAHAN RAKYAT DAN KAWASAN PERMUKIMAN

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya penanganan rumah akibat | Rasio penanganan rumah akibat
bencana pada kawasan rawan bencana bencana pada kawasan rawan 48,70%
provinsi bencana provinsi
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 | Sosialisasi Pembiayaan Perumahan APBD
Kabupaten/Kota Rp. 73.580.000,00
2 | Survey Pembiayaan Micro Perumahan bagi APBD
Masyarakat berpenghasilan Tidak Tetap Rp. 60.610.000,00
3. | Rekonstruksi dan Rehabilitasi Rumah Pasca
Bencana Rp. 4.774.220.000,00 APBD
4. | Sosialisasi Rekonstruksi dan Rehabilitasi
Rumah Pasca Bencana Rp. 69.600.000,00 APBD
Pangkalpinang, Oktober 2018

PIHAK KEDUA

Kabid Perumahan Rakyat

PIHAK PERTAMA,

Kasi Penyediaan dan Pembiayaan Perumahan

GWMW

(

MUHAMMAD RIZAL, S.IP

Penata / lll.c

NIP. 19660101 199403 1 014
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